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CINZIA MUTO
Ambito S.GIORGIO

e per il loro tramite ~ AI SIGG. DIRIGENTISCOLASTICI

Oggetto: procedure per gli adempimenti ex L.104/92 e s. i. a favore degli alunni D.A.

Si comunica alle SS. LL. in indirizzo, che questa azienda, in ottemperanza degli atti
normativi regionali di riorganizzazione dell’assistenza sanitaria territoriale, ha definito nel proprio
atto aziendale il nuovo assetto per la Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’ Adolescenza (NPIA) nel
suo complesso.

E stata programmata la costituzione, di 6 nuclei incardinati e coordinati dall’'UOC di
Neuropsichiatria Infantile, articolazione del Dipartimento per la Salute Mentale.

Tale premessa € necessaria per definire il contesto organizzativo e per sottolineare che si € in
una fase di transizione ed evoluzione rispetto al modello assistenziale precedente.

STRUTTURA ORGANIZZATIVA PER L’ INTEGRAZIONE SCOLASTICA ALUNNI D.A.

L’ASL Napoli 3 Sud organizza e rende disponibili per il servizio di integrazione scolastica degli
alunni diversamente abili le Unita Multidisciplinari (UDM) presso ciascun Distretto
Sanitario/Nucleo di NPIA con personale specialistico.

Procedure operative in ambito scolastico:

e I’alunno su indicazione del Consiglio di Classe viene segnalato alla famiglia che prenota
visita NPIA presso il distretto/nucleo di residenza dell’alunno;

* in caso di riscontro clinico € avviata la procedura per il riconoscimento dell’handicap ai
sensi della L. 104/92;

e ricevuto il verbale di riconoscimento della L. 104, la famiglia si reca presso la UMD
competente per stilare la Diagnosi Funzionale/Profilo di Funzionamento(DF), che verra
consegnata alla Scuola per gli adempimenti successivi per il Docente specializzato (nel caso
in cui per motivi di emergenza non fosse possibile stilare la DF nei tempi previsti
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dall’Ufficio Scolastico, bastera il verbale di L. 104 per la richiesta del Docente
specializzato in attesa della compilazione della stessa);

1 Profilo Dinamico Funzionale (PDF)“viene redatto dall’unitd multidisciplinare, dai docenti
specializzati e dai docenti curriculari ... con la collaborazione dei familiari degli alunni”(art.4): il
Gruppo Tecnico. Le équipes contribuiscono alla redazione del PDF attraverso:
¢ gli elementi forniti con la Diagnosi Funzionale
¢ le verifiche periodiche delle situazioni cliniche con i costanti contatti con le famiglie
e gli incontri opportunamente programmati con insegnanti curriculari, di sostegno ed operatori
psicopedagogici
¢ ¢li incontri nei gruppi tecnici di lavoro, per quanto nelle disponibilita, vengono concordati
tra la Scuola ed il NPIA, coordinatore della UMD.
[1 PDF viene verificato con frequenza periodica.

Il Piano Educativo Individualizzato (PEI) “é redatto congiuntamente dagli operatori individuati
dalla Asl e dal personale insegnante curriculare e di sostegno della scuola in collaborazione con 1
genitori o gli esercenti la potesta parentale dell’alunno.” (art.5). Di norma prevede la verifica con
frequenza preferibilmente correlata all’ordinaria ripartizione dell’anno scolastico. E’ da intendersi
lavoro di verifica non solo ’intervento di valutazione direttamente rivolto all’alunno, ma anche tutti
gli interventi rivolti a docenti, genitori, riabilitatori che rivestono significato per le proprie
esperienze € quindi tutti essenziali per un piu efficace piano di integrazione e recupero. Il PEI
rappresenta un momento essenziale delle sinergie istituzionali al fine di poter disporre di tutte le
risorse orientabili sullo specifico caso. Inoltre € il documento con il quale il GLH indica tutte le
risorse necessarie alla piena integrazione dell’alunno, ivi comprese le ore di sostegno specialistico.

Nell’ambito della normale collaborazione il Dirigente Scolastico fara pervenire al Responsabile
(NPIA) del’UMD competente per territorio, entro e non oltre il 30 settembre, I’elenco
nominativo degli alunni disabili per i quali & necessario provvedere alla verifica della DF e del PDF
(iscritti nelle classi previste dalle norme), con l’indicazione per ciascun alunno della classe
[firequentata, del numero di ore di sostegno scolastico assegnato ed, eventualmente, dalla tipologia
(in toto o in parte) dell’assistentato educativo e/o fisico. La richiesta comunque dovra essere
corredata dalla scheda di osservazione e dalla relazione didattico-comportamentale di valutazione
compilata dal docente curriculare e dall’insegnante specializzato.

Gruppi di lavoro H (GLH)

In tutte le scuole, compatibilmente con le risorse rese disponibili dall’Azienda, sard garantita la
partecipazione al Gruppo di Lavoro sull’Handicap d’Istitute ( composto dal Dirigente scolastico,
il docente referente, 1’operatore dell’UDM e del Comune), competente per tutta I’offerta del
servizio a livello di programmazione e verifica periodica dell’utilizzo delle risorse.

Per ciascun alunno, compatibilmente con le risorse rese disponibili dall’Azienda, sara garantita la
partecipazione al Gruppo Tecnico (composto dal docente specializzato, da un docente curricolare,
da un operatore dell’UDM e del Comune, dalla famiglia), promosso dal Dirigente scolastico, previo
accordo telefonico con ’UMD circa date, orari e programmazione delle attivita.

Si ribadiscono, perché se ne ¢ verificata la validita, le competenze e le modalita interistituzionali
relative all’assistentato materiale, che € subordinato alla gravita della limitazione dell’autonomia,
alle risorse finanziarie dell’Ente Locale e alle risorse della scuola. E’ parere di questa Asl che alla
struttura sanitaria competa esclusivamente la determinazione dell’entitd della limitazione
dell’autonomia, mentre I’assegnazione del servizio, a cura del Comune, dovrebbe rientrare
all’interno del PEI e del POF, quale specifica attribuzione al GLH.
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Qualita dell’integrazione e accreditamento

Riconfermiamo, infine, I’impegno di tutte le Unita Multidisciplinari alla proposta di lavoro sulla
Qualita dell’Integrazione, come avviata in diverse realta aziendali. Come si riportava all’inizio il
Servizio di Assistenza per gli alunni DA ¢ in fase di transizione e nuova organizzazione con una
Struttura Centrale (UOCNPIA), che determinera procedure omogenee ed un percorso di
governance del servizio attraverso attivita di ricerca e confronto.

Le risorse umane.

L’ AsINa3Sud organizzera e rendera disponibili per il servizio di integrazione scolastica degli alunni
diversamente abili le Unita Multidisciplinari (UDM) presso ciascun Distretto Sanitario/Nucleo di
NPIA con personale specialistico previsto dalle norme (neuropsichiatria infantile, psicologo,
assistente sociale, tecnico della riabilitazione) in quantita commisurata ai carichi di lavoro prodotti
negli anni e che, ad oggi, € decisamente carente e/o insufficiente.

Le risorse tecnologiche.

E’ in fase di organizzazione un programma di informatizzazione delle attivita delle UU.MM.DD., e
di tutta 1’attivita clinica della NPIA, che oggi appare quanto mai utile ed ormai indispensabile se lo
si ricollega al percorso di qualita che ¢ stato avviato.

E’ fondamentale, per concludere, riaffermare che non di aspetto formale si tratta bensi del recupero
delle radici profonde e del senso etico dell'integrazione: le ragioni dell'uguaglianza, del valore della
persona ¢ del diritto allo studio e alle relazioni significative per tutti gli alunni nell’oftica
dell’ottimizzazione delle risorse deve necessariamente passare attraverso la costruzione della rete
territoriale dei servizi.

Dott. Mario Rosario Castiello

Coordinatore branca NPIA

mr.castiello@aslnapoli3sud.it

Cell. 333 6063420

Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93

Dott. Bruno Aiello
Direttore ad interim DSM
Firma autografa omessa ai sensi dell'art. 3 comma 2 del D.L. 39/93
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11 Dirett(')/r Sanitario
Dott. Gag D’Onofrio
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